STATUT

PRZEDSZKOLA NR 25

W RYBNIKU




27.06.2024 r

Informacje o przedszkolu
§1
1. Przedszkole nr 25 w Rybniku jest placowka publiczna.
2. Organem prowadzacym Przedszkole nr 25 w Rybniku jest Miasto Rybnik, ul. Bolestawa
Chrobrego 2.
3. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaskie Kuratorium O$wiaty: Kuratorium
Oswiaty w Katowicach, ul. Powstancow 41a, 40-024 Katowice.
4. Dopuszcza si¢ do uzytku skrétu nazwy Przedszkole Nr 25 lub P25
5. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr 25 w Rybniku.
6. Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu.
7. Przedszkole posiada logo. Wzoér logo oraz zasady jego stosowania okresla dyrektor
przedszkola w drodze zarzadzenia z uwzglednieniem sytuacji w jakich mozna je stosowac.
§2
Przedszkole dziala na podstawie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, Konwencji o Prawach
Dziecka, ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe, ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie o$§wiaty, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela i rozporzadzen
wykonawczych do tych ustaw oraz niniejszego Statutu.
§3
Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej w brzmieniu:
Przedszkole Nr 25 w Rybniku
44-270 Rybnik, ul Obroncéw Pokoju 10B
NIP: 642 314 71 85 REGON: 241802454
Telefon: 327398261 Fax: 327398261
do umow i faktur Vat, ktére dokumentuja zakup oraz sprzedaz towaréw i ustug dokonanych
przez jednostke.
§4
Ilekro¢ w dalszej tredci statutu uzyte zostanie okreslenie:
1. Przedszkole lub placéwka — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 25 w Rybniku.
1. Nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce;
2. Rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

3. Dzieci — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowankdéw przedszkola;



4. Podstawa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy
zestaw celow ksztalcenia i treSci nauczania, w tym umiejetnosci opisane w formie
ogbélnych 1 szczegbtowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore
powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego,
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob
realizacji podstawy programowej;

5. Program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé opis sposobu
realizacji celéw wychowania oraz tresci nauczania zawarte w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego;

6. Ustawa — nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U.
2021 poz. 1082 );

7. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny — nalezy przez to rozumie¢ program
nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowany dla dziecka objetego ksztalceniem
specjalnym.

Cele i zadania przedszkola

§5

Cele przedszkola:
1. Uzyskanie przez dzieci dojrzatosci szkolnej i przygotowanie ich do petnienia réznych rél
spotecznych;
2. Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien, ksztattowanie czynnosci intelektualnych;
3. Budowanie systemu wartosci;
4. Ksztattowanie odpornosci emocjonalnej;
5. Rozwijanie umiejetnosci spotecznych i poczucia przynaleznosci spotecznej;
6. Tworzenie warunkéw do wspdlnej zabawy 1 nauki dzieciom o zrdéznicowanych
mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;
7. Troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna;
8. Budowanie wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym;
9. Wprowadzanie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych;
10. Ksztattowanie postaw patriotycznych;

11. Zapewnienie dzieciom wsparcia i lepszych szans edukacyjnych;




12. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym, poprzez
rozbudzanie $wiadomosci jezykowej, wrazliwosci kulturowej oraz budowanie pozytywnej
motywacji do nauki jezykdéw obcych na dalszych etapach edukacyjnych;
13. Zabezpieczenie maloletnich przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania,
wykorzystywania, przemocy zgodnie ze ,,Standardami ochrony matoletnich”.

§6
Przedszkole realizuje nastgpujace zadania:
1. Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,
2. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
3. Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnoscei korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;
4. Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktoére umozliwia im cigglto$é proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5. Odbior tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
6. Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
7. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczefstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
8. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne;
9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;
10. Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody;
11. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy;
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Wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrodlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosei mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;
Organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;
Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
Jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

Tworzenie sytuacji edukacyjno-wychowawczych, rozpoznawania potencjalnych
mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i grupy:

Udzielanie i organizowanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne;

Organizowanie opieki dla dzieci niepetnosprawnych i zapewnienie realizacji zalecen

zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

. Wspieranie nauczycieli i rodzicow poprzez udzielanie porad specjalistow.
22.

Obserwowanie i reagowanie w sytuacjach krzywdzenia matoletnich, podejmowanie
dziatan profilaktycznych oraz interwencyjnych zgodnie ze ,,Standardami ochrony
matoletnich”
§7

Przedszkole udziela dzieciom potrzebujgcym, pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka, rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

i czynnikow $rodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,




w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dobrowolna i bezptatna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu wudzielana jest dzieciom
posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci
(psycholog, logopeda, pedagog specjalny).

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow,

a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢é o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

4) porad i konsultacji.

7.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest we wspolpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng w Rybniku.

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki w zajeciach organizowanych przez przedszkole.
Nauczyciele oraz specjalisci prowadza obserwacje pedagogiczne majgce na celu
rozpoznawanie u dzieci szczegdlnych uzdolnien, przyczyn trudnosci rozwojowych oraz

przyczyn zaburzen zachowania.

. Opracowuje si¢ wielospecjalistyczng oceng funkcjonowania dziecka oraz indywidualny

program edukacyjno-terapeutycznego.

Informuje si¢ na pismie rodzicow/opiekunow prawnych dziecka o formach i zakresie
udzielanej pomocy.

Zespol pracujacy z dzieckiem dokonuje co najmniej 2 razy w roku ewaluacji IPET-u,
w miar¢ potrzeb modyfikujac jego zapisy.

Organizowanie i prowadzenie edukacji w ramach zindywidualizowanej $ciezki
realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci, ktorych
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola.

Organizacja pracy nastgpuje w porozumieniu z organem prowadzacym.



§8
Przedszkole organizuje zajecia religii.
Nauka religii odbywa si¢ w grupach dzieci 5- i 6-letnich.
Zajgcia religii odbywajg si¢ dwa razy w tygodniu po 30 minut.

Dzieciom nie uczestniczacym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela.

o D =

Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia si¢ wylacznie na podstawie imiennego
pisemnego skierowania do danego przedszkola wydanego przez:
1) w przypadku Kosciota Katolickiego — wlasciwego biskupa diecezjalnego;
2) w przypadku pozostatych koscioléw oraz innych zwigzkéw wyznaniowych — wiasciwe
wiadze zwierzchnie tych ko$ciotéw i zwigzkéw wyznaniowych.
7. Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania
1 zgodnosci z programem prowadzi dyrektor przedszkola oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
Sposéb realizacji zadan przedszkola
§9
1.W celu realizacji zadan przedszkola nauczyciel lub zesp6t nauczycieli pracujacy z grupa
dzieci realizujg program (lub programy) wychowania przedszkolnego zaopiniowany przez
rad¢ pedagogiczng i dopuszczony do uzytku przez dyrektora przedszkola oraz wpisany do
przedszkolnego zestawu programdéw wychowania przedszkolnego.
2. Program wychowania przedszkolnego nauczyciele realizujg we wsp6lpracy z rodzicami
oraz instytucjami dziatajgcymi w najblizszym srodowisku.
3.W odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby dzieci, nauczyciele opracowuja i realizuja
innowacje pedagogiczne.
4.Gl6wng formg pracy z dzie¢mi w przedszkolu jest zabawa w budynku przedszkola i na
Swiezym powietrzu.
5.Pobyt na $wiezym powietrzu jest elementem codziennej pracy z dzieémi. Pobyt na $wiezym
powietrzu jest uzalezniony od stanu jakosci powietrza i warunkéw atmosferycznych.
6.W celu realizacji programu wychowania przedszkolnego nauczyciele:
1) wykorzystujg kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu:
a) zajecia kierowane,
b) zajecia niekierowane,
c) czas positkow,
d) spacery i wycieczki,

e) uroczystosci przedszkolne,




f) spotkania z cieckawymi ludzmi,

g) czas przeznaczony na odpoczynek;

2) stwarzajg warunki umozliwiajgce dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w réznych
sytuacjach zycia codziennego;

3) diagnozuja, obserwuja dzieci i twdrczo organizujg przestrzen ich rozwoju;

4) aranzujg sale przedszkolne w sposéb umozliwiajacy dzieciom:

a) podejmowanie roznych form dziatania m.in. w kacikach zainteresowan,

b) odpoczynek w miejscu do tego przeznaczonym,

c) celebrowanie i wybieranie positkow,

d) podejmowanie prac porzadkowych.

7. Organizujac zajecia z dzie¢mi nauczyciele biorg pod uwagg ich mozliwosci psychofizyczne
i potrzeby.
8. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia
opisanym w ramowym rozktadzie dnia.

§10

1. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do podj¢cia
nauki w szkole.

2. Pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistyczne;j.

3. Nauczyciele wspdlpracuja z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-edukacyjnych zgodnie z opracowanym na kazdy rok planem
wspoélpracy z rodzicami uwzgledniajagcym potrzeby rodzicdw i dzieci oraz poprzez:

1) zapoznanie rodzicéw z najwazniejszymi dokumentami regulujacymi prace przedszkola
w szczegolnosci z podstawa programowa wychowania przedszkolnego oraz programami
wychowania przedszkolnego realizowanymi w danej grupie;
2) systematyczne informowanie rodzicdw o postgpach w rozwoju ich dziecka i zachecanie do
wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;
3) podnoszenie swiadomosci pedagogiczne] rodzicéw poprzez:
a) organizacj¢ warsztatow dla rodzicéw,
b) spotkan ze specjalistami,
c) opracowywanie prelekcji, referatéw, materialbw na okreslony temat,
przedstawianych na zebraniach z rodzicami, rady pedagogicznej, umieszczanych na
gazetkach tematycznych w przedszkolu i zamieszczanych na stronie internetowe;j

przedszkola.



Sposéb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz poza przedszkolem
§ 11

1. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i stalg opieke w trakcie
zaje¢ prowadzonych na terenie placowki i poza nig.

2. Dyrektor przedszkola powierza oddzial opiece jednemu lub kilku nauczycielom
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan, zgodnie z niniejszym
statutem.

3. W grupie 3-latkéw zatrudnia sie pomoc nauczyciela, a takze w innych oddziatach,
w celu zapewnienia dodatkowej opieki nad dzie¢mi z orzeczeniami o potrzebie
ksztalcenia specjalnego. We  wszystkich grupach wiekowych czynnosci
samoobstugowe wspiera oddziatowa w przedszkolu.

4. Bezposrednig opieke nad dzie¢mi w trakcie ich catego pobytu w przedszkolu sprawuja
nauczyciele. Nauczyciel moze opusci¢ grupe w wyjatkowych sytuacjach tylko wtedy,
gdy przekaze opieke nad dzie¢émi upowaznionemu pracownikowi przedszkola
wyznaczonemu przez dyrektora przedszkola.

5. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg: dyrektor przedszkola,
nauczyciele i wszyscy pracownicy przedszkola.

6. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej dyrektor stara si¢ w miar¢ mozliwosci tak organizowac prace przedszkola,
aby ten sam nauczyciel opickowat sie danym oddzialem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci z tego oddziatu.

7. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg
zgodnie z obowigzujacg podstawg programows i dopuszczonymi przez dyrektora, na
wniosek nauczycieli, programami wychowania przedszkolnego.

8. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

9. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ dodatkowych: z religii,
logopedii, kétek zainteresowan powinien wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.
10. Dzieci nie uczestniczace w zajeciach majg w czasie ich trwania zapewniong opieke

nauczyciela.




11. Osoby prowadzace zajgcia dodatkowe sa odpowiedzialne za bezpieczenstwo
powierzonych ich opiece dzieci.

§12

1. Podczas pobytu dzieci na placu zabaw, zajecia i zabawy poszczeg6lnych grup odbywaja
si¢ W wyznaczonym miejscu, ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci
dzieci oraz zgodnie z Regulaminem placu zabaw Przedszkola nr 25 w Rybniku.

2. W trakcie zabaw poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki piesze), jak i na placu
przedszkolnym zapewniona jest opieka nauczycielki oraz dodatkowo opieka pomocy
nauczyciela lub oddzialowe;j.

3. Wyjscia nauczyciela z grupa dzieci poza teren przedszkola sg odnotowywane
w e-dzienniku.

4. W przypadku wycieczek wyjazdowych poza teren przedszkola obowigzujg zasady
okreslone w Regulaminie organizacji wycieczek.

§13

1. Rodzice sa zobowigzani do przyprowadzania do przedszkola zdrowego dziecka,
a w przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu
w placowce, do niezwlocznego odebrania dziecka.

2. W przypadku zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa karetke pogotowia
1 powiadamia o tym jego rodzicéw. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarza
1 pozostaje w obecnosci nauczyciela lub dyrektora, ktérzy towarzyszg mu do czasu
pojawienia si¢ rodzicow.

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
§ 14

1. Dzieci moga by¢ przyprowadzane i odbieranie z przedszkola przez rodzicow lub
opiekunéw prawnych oraz przez inne osoby petnoletnie upowaznione do tego przez
rodzicow lub opiekunéw prawnych w ztozonych przez nich o§wiadczeniach.

2. Zyczenie rodzica dotyczace zakazu odbierania dziecka przez drugiego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

3. Rodzice moga upowazni¢ okre$long osob¢ do jednorazowego odebrania dziecka
z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastapi¢ poprzez udzielenie
petnomocnictwa w formie pisemne;j.

4. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odebranego

z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.



10.

11.

12,
13,

Wydanie dziecka osobie upowaznionej przez rodzicow moze nastgpi¢ po
wezesniejszym okazaniu przez takg osobg dowodu osobistego — nauczyciel ma prawo
do wylegitymowania tej osoby.
Dzieci mogg by¢ przyprowadzane i odbierane w godzinach zadeklarowanych przez
rodzicow.
Osoba przyprowadzajgca dziecko towarzyszy dziecku w szatni podczas przebierania sie
1 nastgpnie przekazuje pracownicy przedszkola petnigcej dyzur.
Osoba odbierajaca dziecko ponosi petng odpowiedzialnosé¢ za jego bezpieczenstwo
w chwili odebrania dziecka spod opieki nauczyciela.
Z chwila oddania dziecka rodzicom — osoba ta ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo takze na terenie przedszkola czy ogrodu przedszkolnego.
Nie wolno rodzicom, po odebraniu dziecka z przedszkola, pozostawa¢ w ogrodzie
przedszkolnym w momencie, gdy na jego terenie sg inne dzieci z przedszkola pod
opieka nauczycieli.
W przypadku odbioru dziecka przez rodzica, opiekuna prawnego lub osobe wskazang
przez rodzicéw, bgdaca w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu badz zachowujgca
sie¢ agresywnie lub w inny sposéb zagrazajgcy bezpieczenstwu i zyciu dziecka —
personel przedszkola ma prawo zatrzymac dziecko w przedszkolu do czasu wyjasnienia
sprawy. W tym przypadku wzywa drugiego rodzica lub opiekuna prawnego dziecka,
a jezeli jest to niemozliwe wzywa Policje. Policja poszukuje opiekunow dla dziecka,
a w ostatecznosci umieszcza dziecko w Izbie Dziecka.
Rodzice zobowiazani sg przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe i czyste.
Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadzaé do placowki.
Dzieci np. zakatarzone, przeziebione, kaszlgce nie mogg przebywaé w grupie dzieci
zdrowych. Nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o odebranie dziecka z przedszkola
i dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczeszczania do
przedszkola.

Formy wspoldzialania z rodzicami

§ 15

Rodzice wspodtdecyduja w sprawach przedszkola i uczestnicza w podejmowanych
dziataniach.
Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.
W celu zapewnienia partnerskiej wspdlpracy z rodzicami organizowane sg nastepujace

jej formy:




D
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

10.

11.

zebrania ogolne;

zebrania grupowe;

spotkania indywidualne dyrektora, nauczycieli i specjalistéw z rodzicami;

uroczystosci przedszkolne;

zajecia otwarte;

umieszczanie informacji w kaciku dla rodzicow;

udziat w akcjach charytatywnych;

informacje umieszczane na stronie przedszkola;

pogadanki, prelekcje i zajgcia warsztatowe.

Pod koniec sierpnia dyrektor spotyka si¢ na zebraniu z rodzicami wszystkich
wychowankoéw w celu zapoznania ich z kierunkami dziatan w danym roku szkolnym
oraz najwazniejszymi sprawami organizacyjnymi.

Nauczycielki poszczegélnych grup organizujg spotkanie ze wszystkimi rodzicami pod
koniec sierpnia w celu wyboru rady rodzicow, zapoznania z najwazniejszymi
dokumentami przedszkola, omdwieniu spraw organizacyjnych, w tym przypomnienia
zasad bezpieczenstwa, opracowania planu wspélpracy na dany rok, zapoznania
z kierunkami dziatan przedszkola w danym roku szkolnym.

Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg obserwacj¢ pedagogiczng majaca
na celu rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych
1 edukacyjnych, mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
dysharmonii rozwojowych dziecka w celu wspierania potencjatu rozwojowego lub
podjecia wezesnej interwencji.

W przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
w oparciu o obserwacje¢ pedagogiczng nauczyciele dokonujg analizy i oceny gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza gotowosci szkolne;j).

Obserwacje dokumentowane sa na arkuszach obserwacji i diagnozy.

W miesigcu listopadzie nauczyciele zapoznaja rodzicéw z wynikami obserwacji
wstepne;.

Do konca kwietnia nauczycielki dzieci 6-letnich, ktére majg podjaé nauke w szkole,
zapoznajg rodzicow z wynikami diagnozy szkolnej i wreczaja informacje o gotowosci
szkolne;j.

Potwierdzenie odbioru informacji o gotowosci szkolnej podpisane przez rodzica jest

przechowywana w przedszkolu.



12.

13.
14.

15.

16.

Nauczyciele dzieci 3-5-letnich zapoznaja w maju lub czerwcu rodzicéw z wynikami
obserwacji koncowych.

Fakt zapoznania si¢ z wynikami obserwacji rodzice potwierdzajg podpisem.
Nauczyciele angazujg rodzicow jako pelnoprawnych partnerdw w zycie grupy,
zachecaja do wspdtdecydowania o podejmowanych dziataniach np.: organizowanych
wycieczkach, uroczystosciach itp.

Komunikacja migdzy nauczycielem i rodzicem moze odbywaé sie za posrednictwem e-
dziennika, telefonu przedszkolnego, stuzbowej poczty e-mail i kontaktu osobistego.
Nauczyciel —zapoznaje rodzicow ze ,Standardami ochrony maloletnich”,
a w szczego6lnosci z polityka i procedurami ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

§ 16

. Rodzice majg prawo do:

1.

Uzyskiwania i wymiany informacji na temat mozliwosci rozwojowych dziecka, jego
postepow, stanie gotowosci szkolnej, probleméw i zachowania oraz na temat pracy
przedszkola;
Uzgadniania z nauczycielami i specjalistami kierunkdw oraz zakresu zadan zwigzanych
z rozwojem dziecka, zgodnie z jego mozliwosciami i potrzebami;
Wyrazania i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;
Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujgcemu prac¢ pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa — rade
rodzicow;
Zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktycznej i wychowawcze;j.

§17

. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka, nalezy:

1)
2)

3)
4)

przestrzeganie niniejszego statutu i innych wewnetrznych uregulowan przedszkola;
przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami zapewniajgcymi
dzieciom bezpieczenstwo oraz zadeklarowanymi godzinami;

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

umozliwienie dzieciom podlegajacym obowigzkowi rocznego przygotowania

przedszkolnego regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;




5)

6)

7)

8)
9

usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka (dotyczy tylko dziecka realizujacego
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne) w terminie do 7 dni - ustnie, telefonicznie
lub pisemnie;

niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakazZnych,
wszawicy 1 innych chorobach wieku dzieciecego;

kontaktowanie si¢ z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogolnych
1 grupowych w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych;

udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku;

przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych, ktérych stan nie zagraza im samym

oraz innym dzieciom i pracownikom przedszkola;

10) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.

Organy przedszkola
§18

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Gléwnym celem dzialania organéw przedszkola jest wspoldziatanie ze sobg, w ramach

swoich kompetencji realizujgc cele i zadania przedszkola.

2

§19
Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje go na
zewnatrz, jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli, pracownikéw obstugi i administracji.

Do obowigzkéw i kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna, a w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy, tworzenie warunkéw sprzyjajacych
podnoszeniu jej jakosci,

koordynowanie opieki i wychowania dzieci poprzez tworzenie optymalnych warunkow
ich rozwoju,

sprawowanie funkcji przewodniczacego rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwal
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

dbanie o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnoéci nauczyciela,



€) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedlug zasad okreslonych odrebnymi

przepisami, w tym opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i przedstawianie go
cztonkom rady pedagogicznej,

f) przekazywanie radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
przedszkola,

g) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizacje szkolen, narad,
konferencji oraz wspolprace z placowkami doskonalenia nauczycieli,

h) inspirowanie nauczycieli do podejmowania nowatorskich i innowacyjnych rozwigzan
w pracy wychowawczo-dydaktycznej,

1) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z rozporzgdzeniem
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

j) koordynowanie wspoldziatania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dzialania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi,

k) wspélpraca z radg rodzicow, organem prowadzacym oraz organem nadzoru
pedagogicznego.

2) organizowanie dziatalnosci przedszkola, a w szczegdlnosci:

a) opracowywanie arkusza organizacji przedszkola,

b) opracowanie projektu planu finansowego przedszkola,

¢) dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci
za prawidlowe ich wykorzystanie,

d) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza przedszkola,

e) tworzenie warunkow do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola,
a w szczego6lnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych
warunkéw pobytu dziecka w budynku w bgrodzie przedszkolnym, oraz podczas
zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola, wilasciwego wyposazenia
w sprzgt i pomoce dydaktyczne,

f) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i ppoz.,

g) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

3) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegdlnosci:




a) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikdéw zgodnie z odrebnymi przepisami prawa,

b) ustalanie zakresu obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na poszczegélnych
stanowiskach pracy,

¢) dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

d) wykonywanie czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

e) opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulaminéw o charakterze
wewnetrznym,

f) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

g) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola,

h) wykonywanie innych zadan zwigzanych z pracg nauczycieli i pracownikow obstugi
i administracji.

i) Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode na podjecie w przedszkolu dziatalnosci
przez wolontariuszy, stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych statutowym celem
jest dziatalno$¢é wychowawcza lub wzbogacenie i rozszerzenie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola.

j) Dyrektor wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk
pedagogicznych.

k) Dyrektor przedszkola wspolpracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru
pedagogicznego w zakresie okre§lonym ustawami i przepisami wykonawczymi do
ustaw.

1) Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy przedszkola i realizacji
przypisanych jej zadan.

m) Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola,
przekazane na pismie, droga elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

§20
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztalcenia i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.



4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego polrocza, po zakonczeniu rocznych zajeé
i w miarg potrzeb, oraz na wniosek przewodniczacego lub 1/3 cztonkéw rady
pedagogicznej, organu prowadzgcego, organu nadzoru pedagogicznego.

5. Zebrania sg protokotowane zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Rady
Pedagogicznej.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ opiekuniczo-wychowawcza.

7. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszoscig glosow,
w obecnosci co najmniej 1/2 liczby jej cztonkow.

9. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest
ona niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnoscei:

1) zatwierdzenie planow pracy;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placéwka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.

12. Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujgce dzialania:




1) przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu;

2) moze wystgpowaé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub z innych funkeji kierowniczych w przedszkolu;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;,

4) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;

5) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

6) zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

13. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z przyjetym przez siebie regulaminem dziatalnosci.

14. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicdw, a takze
nauczycieli i innych pracownikdéw przedszkola.

15. W zwigzku z niepowotaniem w przedszkolu Rady Przedszkola, jej kompetencje przejmuje
Rada Pedagogiczna.

§21
1. Rada Pedagogiczna w celu realizacji swoich zadan tworzy zespoty zadaniowe.
2. W przedszkolu funkcjonujg:
1) state zespoly zadaniowe;
2) dorazne zespoly zadaniowe zgodnie z aktualnymi potrzebami.

3. Pracg zespotu kieruje koordynator, powotany przez dyrektora.

4. W pracach zespotu moga bra¢ udzial réwniez osoby niebgdgce pracownikami przedszkola.

5. Zespot realizuje zadania zawarte w planie pracy zespotu na dany rok szkolny.

6. Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego zebrania Rady Pedagogicznej
w danym roku szkolnym.

§ 22
1. Rada Rodzic6w jest organem spolecznie dziatajacym na rzecz przedszkola, wspierajgcym
jego dzialalno$¢ statutowa, stanowigcym reprezentacje rodzicéw wszystkich wychowankow.
Decyzje Rady Rodzicow sg jawne.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byé sprzeczny

z przepisami prawa oraz statutem przedszkola i ktory okresla w szczegdlnosci:



1)
2)
3)
4)
3)

6)

7)

8)

9)

tryb wyboréw rodzicédw do rady, o ktérym mowa w ust. 2;

wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

zasady wydatkowania funduszy rady.

Rada Rodzicéw wspdtdziata z pozostatymi organami przedszkola.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach przedszkola.

Rada Rodzicow opiniuje projekt planu finansowego skladanego przez dyrektora
przedszkola oraz program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

Zasady ustalania, zbierania i wydatkowania funduszy, o ktorych mowa w ust. 8
okresla Regulamin Rady Rodzicéw.

Dokumentacja Rady Rodzicow przechowywana jest w przedszkolu.

§23

1. Organy przedszkola wspoétdziataja ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkow

rozwoju wychowankow oraz podnoszenia poziomu jakosci pracy przedszkola.

2

Organy przedszkola zobowigzane sg do wspotdziatania w celu wymiany informacji

o podejmowanych oraz planowanych dziataniach i decyzjach.

Organy przedszkola mogg zapraszaé¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw

w celu wymiany pogladow i informacji.

Whioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor przedszkola,

ktory zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji.

Wiszelkie spory pomigdzy organami przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz przedszkola,

z zachowaniem drogi stuzbowe;.

§ 24

1. Spory miedzy Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicéw rozstrzyga dyrektor przedszkola

przestrzegajac nastepujgcych zasad:

1) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznaé sie ze

stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;




2)

3)

)

2)

3)

4)

dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdéw —

strony sporu;

0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na

pi$mie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor

przedszkola, powolywany jest zespdt mediacyjny, dziatajacy zgodnie z nastepujgcymi

zasadami:

w sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw

przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy

w zespole;

zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze

glosowania;

strony sporu sg zobowigzane przyjaé¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne;

kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.
Organizacja i czas pracy przedszkola

§25

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3. do 7. roku zycia, czyli do

momentu rozpoczecia przez nie nauki szkolnej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach

dyrektor moze przyjac¢ do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.

2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze

uczgszezaé do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,

w ktéorym konczy 9 lat. Decyzj¢ o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor

wiasciwej obwodowo szkoty, po zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§26

1. Dzieci przyjmuje si¢ do przedszkola po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

2
3.
4.

D
2)

Postgpowanie rekrutacyjne odbywa sie na wniosek rodzica.

Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate na terenie miasta Rybnik.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow spelniajacych warunek, o ktérym mowa
w ust. 3 niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego bierze si¢ pod uwage nastepujgce kryteria:

wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

niepelnosprawno$é kandydata;



3)
4)
5)
6)
7)

10;

11.
12.

niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;

niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

objecie kandydata pieczg zastepcza.

Kryteria, o ktorych mowa w ust. 4, maja jednakowg wartosc.

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu, przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage
kryteria okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak
najpelniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny,
w ktérej rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy kandydata muszg pogodzié
obowigzki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych.
Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow.
Organ prowadzacy okresla nie wiecej niz 6 kryteridw, o ktorych mowa w ust. 6, oraz
przyznaje kazdemu kryterium okreslong liczbe punktow, przy czym kazde kryterium
moze mie¢ r6zng wartosé.

Termin przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego
w tym terminy skladania dokumentéw, kryteria brane pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym oraz postgpowaniu uzupeiniajacym oraz dokumenty niezbedne do
potwierdzenia spetniania tych kryteriow, a takze liczbg punktow mozliwa do uzyskania
za poszczegolne kryteria okresla do korica stycznia organ prowadzacy.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem miasta Rybnika mogg by¢ przyjeci do
przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, przedszkole
nadal dysponuje wolnymi miejscami. W przypadku wigkszej liczby kandydatow
zamieszkalych poza obszarem gminy przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne.
Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny
deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie 7 dni
poprzedzajacych termin rozpoczecia postgpowania rekrutacyjnego.

Szczegodtowe zasady rekrutacji okresla Urzad Miasta Rybnika.

Na wolne i zwalniane miejsce w przedszkolu w ciggu calego roku szkolnego przyjeé

dokonuje dyrektor.




§27

1. Przedszkole jest czynne w godz. od 6.00 do 16.30, od poniedziatku do piatku, przez caty

rok z wyjatkiem przerwy wakacyjnej. Czas pracy przedszkola moze ulec zmianie stosownie

do potrzeb rodzicéw, (prawnych opiekunow), jezeli piecioro rodzicéw zadeklaruje inng
godzing przyjscia lub wyjscia dziecka z przedszkola.

2. Termin przerwy wakacyjnej ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

3. Szczego6towe zasady organizacji przedszkola okresla arkusz organizacyjny opracowany
przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

4. Szczegbdlowa organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

6. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie wychowanie i opieke w czasie ustalonym
przez organ prowadzgcy nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

7. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé:

1) zajecia w przedszkolu zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym

terenie:

a) zagrozenia bezpieczefstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogdblnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sa prowadzone zajecia

z wychowankami, zagrazajgcej ich zdrowiu,

c) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) innego, nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu

wychowankow.

2) w celu prawidtowego realizowania zadan przedszkola w zakresie realizacji podstawy

programowej wychowania przedszkolnego, w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres

powyzej dwoch dni, dyrektor przedszkola, organizuje dla wychowankéw zajecia

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

a) podstawowa forma kontaktu nauczycieli z dzie¢mi i rodzicami sa:

- e-dziennik;

- poczta elektroniczna;



- kontakt telefoniczny;

3) podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana przy wspotpracy
nauczyciela i rodzicéw, w warunkach edukacji w domu rodzinnym. Dziecko powinno

w domu, tak jak w przedszkolu, bawi¢ si¢ samodzielnie swoimi zabawkami, konstruowac,
uktadac, sprzataé, zaspakajac potrzebe ruchu;

4) nauczyciel ustala bezposrednio z rodzicami formy kontaktu i sposéb przekazywania
zadan edukacyjnych;

5) za posrednictwem wskazanych w pkt.2 a form kontaktéw, nauczyciel moze udostgpniaé:
a) propozycje wykonania prac plastycznych, projektow technicznych, zabaw badawczych
lub eksperymentow;

b) opracowane przez siebie propozycje tworczej aktywnosci dzieci;

c¢) linki do stuchowisk, audycji radiowych, informacje o programach telewizyjnych, zabaw
on-line.

6) w celu indywidualizacji nauczania nauczyciel moze za pomocg ustalonej z rodzicami
formy komunikacji udostgpnié konkretng propozycje opracowang na potrzeby jego dziecka
oraz dziecka o specjalnych potrzebach edukacyjnych, adekwatng do realizowanego
programu,

7) w procesie nauki zdalnej aktywnosci powinny by¢ udostepniane w rozsadnej ilosci,
zgodnie z potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi dzieci (dzieci 3 i 4 letnie czas na
wykonanie pracy ok. 15 min., dzieci 5 i 6 letnie ok. 30 min.);

8) proponowane zadania i aktywnos$ci z wykorzystaniem narzgdzi TIK (komputer, Internet)
dla dzieci 4-letnich nie powinny przekroczy¢ 15 min., a dla dzieci 5 i 6 letnich 20 min.
dziennie;

9) propozycje aktywnosci dla dzieci 3-letnich nie mogg wykorzystywaé wysokich
technologii (propozycje instrukcji, zadan, stuchowisk, piosenek przekazywane sg jako
pomoc dla rodzicow);

10) przy doborze zadan i aktywnosci nauczyciele kierujg si¢ zasadg racjonalnego podziatu
czasu na:

a) zadania ruchowe (spacery, zabawy, jazda na rowerze),

b) zadania doskonalgce samodzielno$¢ (toaleta poranna, wieczorna, ubieranie sig,
sprzatanie zabawek, przygotowanie $niadania itp.),

¢) zadania ze sfery rozwoju kompetencji spoteczno-emocjonalnych (rozmowy, zabawy

z rodzenstwem, samodzielne zabawy, relaksacja);




11) proponowane zadania i aktywnosci powinny by¢ w zasiggu mozliwosci materialnych,
merytorycznych i czasowych rodzicow;
12) nauczyciele oraz specjalisci w ramach godzin dostepnosei dla dziecka i rodzicow
udzielaja porad i konsultacji;
13) dziecko realizujace ksztalcenie zdalne w domu pozostaje pod opieka rodzicow/
opiekunow prawnych/, ktérzy majg za zadanie zapewni¢ mu wsparcie i bezpieczenstwo;
14) monitorowanie postepéw w nauce, sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci dzieci
oraz  oceng postepéw ustala kazdy nauczyciel opierajac sic¢ na obowigzujacym
w przedszkolu systemie wzmacniania kazdego dziecka i obowigzujacych przepisach, tj.
ocenie gotowosci szkolnej dziecka oraz postepow dzieci 3, 4 1 5 letnich.
15) realizacja zaje¢ wynikajacych z realizacji IPET moze odbywaé sie stacjonarnie,
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i zalecen sanitarnych.
16) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, mogg odstgpi¢ od organizowania dla wychowankéw  zajed
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
§28
1. Przedszkole jest placowka 7 oddziatows.
2. Oddzial przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich
potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
3. Liczba oddzialow moze ulega¢ zmianom w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych przedszkola.
4. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25, w jednym oddziale 22.
5. W przedszkolu zapewnia si¢ opieke i bezpieczenstwo dzieciom powierzajgc opicke
kazdego oddziatu:
1) jednemu nauczycielowi — w przypadku 5 godzinnego czasu pracy oddziatu;
2) dwom nauczycielom lub wigcej — w przypadku powyzej 5 godzinnego czasu pracy.
6. W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci i nauczycieli dyrektor
przedszkola moze podjaé decyzje o taczeniu oddziatow.
7. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola i Rada Pedagogiczna
mogg ustali¢ wewngetrznie inng organizacje pracy oddziatow, kierujgc nauczycieli do
wykonywania zadan dodatkowych w placowce w czasie przeznaczonym na prace

wychowawczo- dydaktyczng, pod warunkiem zachowania zasad bezpieczefistwa dzieci.



Ze wzgledu na organizacj¢ pracy przedszkola w godz. od 6:00 do 8:00 i 13.00-16.30
dzieci taczone sg w grupy miedzyoddzialowe.
Liczba dzieci po potgczeniu oddziatéw nie moze przekroczyé 25 oséb.

§29
Do przedszkola, na wniosek rodzicow, mogg byé przyjmowane dzieci posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Dla dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizuje sie
w przedszkolu zajgcia o charakterze rewalidacyjnym.
Zajecia rewalidacyjne odbywaja sie w oparciu o indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny okreslajacy zakres i sposob dostosowania programu wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dziecka, w szczegblnosci przez zastosowanie
odpowiednich form i metod pracy z dzieckiem.
Program  opracowuje zesp6t powolany przez dyrektora po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac diagnoze
1 wnioski opracowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 30

. Dziecko realizujace obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktérego stan

zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, moze byé
objete indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicow ztozony
do . dyrektora przedszkola.

Dziecku objgtemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor
przedszkola umozliwia wudziat w zajeciach rozwijajgcych  zainteresowania
i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego.

§ 31

1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1y
2)
3)
4)
5)

7 sal zajg¢ dla poszczegbdlnych oddziatow;
pomieszczenie do pracy logopedycznej i terapeutycznej;
szatnie dla dzieci;

pomieszczenia gospodarcze;

toalety;




6)
7)

8)
2.

D

2)

12:

13.

pomieszczenia administracyjne (gabinet dyrektora, pokéj nauczycielski, pokoj
intendenta);
pomieszczenia kuchenne;
piwnice.
Dzieci majg mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego.

Zasady odplatnosci

§32

Rada Miasta Rybnika okre$la wysoko$¢ optat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 6 lat.
W zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego (5 godzin
dziennie) $wiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodptatne.
Rodzice dzieci spetniajacych w przedszkolu roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne pokrywaja tylko koszty positkow, z ktérych korzysta dziecko.
Przedszkole zapewnia wychowankom odptatne wyzywienie.
Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu
z organem prowadzacym na podstawie obowigzujacych cen artykutow zywnosciowych,
z uwzglednieniem norm zywieniowych.
Na wniosek rodzicow, poparty zaswiadczeniem lekarskim w przypadku alergii dziecka,
kuchnia przygotowuje positki dostosowane do potrzeb dziecka.
Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczbe spozywanych positkéw, rodzice
deklarujg w trakcie naboru do przedszkola lub w momencie przyjecia dziecka do
przedszkola w trakcie roku szkolnego. Wszelkie zmiany wymagajg pisemnego
wystgpienia rodzica/opiekuna prawnego do dyrcktora przedszkola do 20 kazdego
miesigca i wehodzg w zycie z pierwszym dniem kolejnego miesigca.
Optata za przedszkole sktada si¢ z dwoch czesci:
optaty za realizowane przez przedszkole $wiadczenia i ustugi w czasie przekraczajacym
czas bezptatnych zajec;
oplaty za wyzywienie.
Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odplatnych $wiadczen
udzielanych przez przedszkole prowadzona jest przez przedszkole na podstawie
rejestracji obecnosci dziecka w systemie elektronicznym.
Optatg za Swiadczenia wykraczajgce poza czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,

wychowanie i opieke, wyliczang przez dyrektora przedszkola, wnosi sie w okresach



14.

18,

16.

1%
18.

19.

miesi¢cznych, w terminie nie p6zniej niz do 15-go dnia kazdego miesigca na podstawie
pisemnej informacji uzyskanej od intendenta.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze, na wniosek rodzica dziecka
wydluzy¢ termin wnoszenia optat, jednak nie dluzej niz do ostatniego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, ktorego optata dotyczy.
Optate wnosi si¢ przelewem na wskazany przez przedszkole numer rachunku
bankowego.
W przypadku powstania zaleglosci w optatach przekraczajgcych dwa miesigce, dziecko
moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola.
Skreslenie z listy nie zwalnia rodzicéw z koniecznosci uregulowania naleznosci.
Do korzystania z positkow przedszkolnych uprawnieni sg wychowankowie
1 pracownicy przedszkola.
Z wyzywienia mogg korzysta¢ pracownicy przedszkola wnoszac optate w wysokosci
ustalonej stawki powigkszonej o 100%. Dzienna wysokos$¢ oplaty za korzystanie
z positku przez pracownikéw uwzglednia pelne koszty przygotowania positku oraz
koszty wynagrodzenia pracownikéw kuchni, a takze koszty utrzymania pomieszczen
kuchennych.

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola

§33

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajgcych przygotowanie pedagogiczne

i odpowiednie kwalifikacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, postawg¢ moralng

i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

. Nauczyciele obowigzani sag w szczegdlnosci :

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi  funkcjami  przedszkola: wychowawcza, dydaktyczng
i opiekunczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

2) wspierac¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) dba¢ o ksztaltowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi ré6znych narodow,

ras i Swiatopogladow;




5) ksztalci¢ 1 wychowywac dzieci w umitowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.
4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéow i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspdtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym
i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier
i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania wychowanka oraz planowania dalszych dziatan;

6) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z wybranym lub
napisanym przez siebie programem wychowania przedszkolnego, dopuszczonym do
uzytku przez dyrektora oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

8) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i diagnozy gotowosci szkolnej;

9) stosowanie twdrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

10) zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu i w czasie wycieczek
oraz spacerow;

11) udzielenie dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;

12) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng;

13) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

14) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troske
o estetyke pomieszczen;

15)eliminowanie  przyczyn niepowodzen dzieci poprzez prowadzenie zajeé

indywidualnych, wyrownawczych;



16) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoSci wychowawcze;j

1 opiekunczej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

17) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujgcych;

18) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

19) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowym;

20) przestrzeganie przepisoéw bhp i p.poz., tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;

21) przestrzeganie kodeksu etyki obowigzujagcego w przedszkolu, zasad wspotzycia
spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

22)realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajgcych z biezacej
dziatalnosci placowki;

23) przestrzeganie regulaminéw i procedur obowigzujgcych w przedszkolu.

§ 34

1. Przedszkole moze zatrudnia¢ specjalistow: psychologa, logopede, pedagoga specjalnego.

2. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dziecka w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne
i pelne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki i innych probleméw dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw.

3. Do zadan logopedy nalezy:




1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

5) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

6) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspélpraca z zespolem opracowujacym dokumentacje dla dzieci posiadajgcych

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w tym IPET;

2) wspdlpraca z nauczycielami oraz innymi specjalistami zatrudnionymi

w przedszkolu, a takze z rodzicami oraz wychowankami w ramach ktérej pedagog ma

za zadanie:

- rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego

uczestnictwa wychowankow w zyciu przedszkola;

- diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia ich moenych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w kontekscie doboru

metod, form pracy, okreslaniu potrzeb wychowankow, ale takze ich mocnych stron;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom oraz

nauczycielom;

5) wspotpraca z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny (np.:

poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne, placéwki



doskonalenia nauczycieli, przedszkola, szkoty i placowki, pracownik socjalny, asystent
rodziny, kurator sadowy i inni).

6) na koniec kazdego pétrocza specjalisci sktadajg sprawozdania ze swojej pracy.

7) specjalisci, tj.: logopeda, psycholog i pedagog specjalny dokumentuja swoja
dzialalno$¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 35

1. Przedszkole zatrudnia pracownikéw obstugi: intendenta, pomoc administracyjng, kucharki,

pomoce kuchenne, oddziatlowe, woznego, pomoce nauczycieli, do obowigzkéw ktdérych

nalezy:

D
2)
3)
4)
5)

6)

7)

zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola jako instytucji publicznej oraz

utrzymanie przydzielonych pomieszczen w czystosci i porzadku;

udzial w realizacji zadan wychowawczo-dydaktyczno-opiekuficzych prowadzonych

w przedszkolu, a w szczegdlnosci dotyczacych sprawowania opieki, bezpieczenstwa

i zdrowia dzieci przebywajacych w przedszkolu w ramach swoich kompetencji;

przestrzeganie zasad bhp, ppoz. oraz kodeksu etyki obowigzujacych w przedszkolu;

ponoszenie odpowiedzialnos$¢ za powierzone mienie;

przestrzeganie dyscypliny pracy oraz zasad wspdtzycia spotecznego.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikow obstugi i administracji oraz ich

szczegOtowe zadania ustala dyrektor placowki.

Stosunek pracy pracownikow obstugi regulujg przepisy ustawy - Kodeks Pracy

1 wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

Do podstawowych zadan i obowiagzkdéw intendenta nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie jadtospisow w porozumieniu z dyrektorem i kucharkg;

2) sporzadzanie raportow zywieniowych i wydawanie na ich podstawie artykuléw
zywnosciowych;

3) prowadzenie kalkulacji positkéw i nie dopuszczanie do przekroczenia ustalonych
stawek zywieniowych;

4) dokonywanie zakupoéw zywnosci, zgodnie z zasadami prawa o zamdwieniach
publicznych;

5) prowadzenie magazynu zywno$ciowego i dokumentacji magazynowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

6) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z optatami rodzicéw za s$wiadczenia
udzielane przez przedszkole oraz inkasowanie w/w optat od rodzicow przy

wykorzystaniu programu komputerowego;




7) nadzorowanie sporzadzania positkéw 1 przydzielania porcji Zzywnosciowych
dzieciom i personelowi;
8) nadzoér nad prawidlowoscia wykonywania obowigzkéw przez personel kuchenny
wspolnie z dyrektorem przedszkola, wspdtdziatanie z pracownikami kuchni;
9) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora.
3. Do podstawowych obowigzkéw pomocy administracyjnej nalezy:
1) wykonywanie prac administracyjno-biurowych;
2) pomoc w sporzadzaniu sprawozdan kadrowych i finansowych;
3) pisanie na komputerze;
4) gromadzenie i przechowywanie akt prawnych i zarzadzen wewnetrznych;
5) ewidencjonowanie faktur;
6) czuwanie nad terminowym realizowaniem polecen i zatatwianiem korespondencji;
7) prace pomocnicze w zakresie spraw zwigzanych z wysytka, segregacjg i rejestracjg
korespondenc;ji;
8) wykonywanie czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z biezacych potrzeb
placowki
9) pomoc w przygotowaniu dokumentéw do archiwizacji,
10) prowadzenie Systemu Informacji Oswiatowej;
11) prowadzenie programu Vulcan Kadry, Finanse, Inwentarz.
4. Do podstawowych obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:
1) spetnianie czynnos$ci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu si¢
i ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w innych
sytuacjach tego wymagajacych;
2) wspotuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zajeé w sali, w ogrodzie i poza terenem
przedszkola;
3) opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek;
4) udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;
5) pomoc w przygotowaniu sprzetu do odpoczynku poobiedniego dzieci 3-letnich;
6) w razie potrzeby pelnienie dyzuru w szatni;
7) pomaganie w karmieniu i wykonywaniu przez dzieci czynnosci samoobstugowych;
8) dbanie o bezpieczenstwo dzieci;
9) ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzony sprzet;
10) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych

z organizacji pracy w przedszkolu.



5. Do podstawowych obowigzkéw kucharki nalezy:

1) kierowanie pracg kuchni;

2) przyrzadzanie positkéw zgodnie z jadtospisem i normami zywieniowymi;

3) dbanie o czystos¢ kuchni, urzadzen i sprzetu kuchennego;

4) przestrzeganie przepisow higieny zywienia zbiorowego i HACCP;

5) nadzorowanie prac wykonywanych przez pomoce kuchenne;

6) prowadzenie podrecznego magazynu,

7) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora, wynikajacych

z organizacji pracy przedszkola.

6. Do podstawowych obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy:

1) pomaganie kucharce w przygotowywaniu positkow;

2) utrzymywanie w czystosci kuchni i sprzetu kuchennego;

3) przestrzeganie przepisow higieny zywienia zbiorowego i HACCP;

4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych

z organizacji pracy w przedszkolu.

7. Do podstawowych obowigzkow oddzialowej nalezy:

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)

utrzymywanie czysto$ci w powierzonych pomieszczeniach;

pranie i utrzymywanie w czystosci firan, poscieli, recznikdw, lezakdéw, dywandw;
utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzgtu;

dbanie o bezpieczenstwo wihasne i dzieci przedszkolnych;

spetnianie czynnos$ci obstugowych w stosunku do potrzeb wychowankow;

donoszenie i porcjowanie positkdw w swoim oddziale;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji

pracy w przedszkolu.

8. Do podstawowych obowigzkéw woznego nalezy:

1)
2)
3)

4)
S)
6)

dbanie o stan urzadzen technicznych w przedszkolu;

dokonywanie biezgcych napraw maszyn, sprzgtu i urzadzen w przedszkolu;
instruowanie pracownikow przedszkola w zakresie sposobu uzywania maszyn
i urzadzen, w celu zapewnienia bezpieczenstwa i zapobiegania niszczeniu;
utrzymywanie czystosci na powierzonym jego opiece odcinku;

dbanie o utrzymanie porzadku w ogrodzie przedszkolnym i wokdt posesji przedszkola;
wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu.

Szczegdtowe zakresy obowigzkdéw i uprawnien pracownikéw okresla dyrektor.




Prawa i obowiazki dzieci oraz przypadki, w ktérych dyrektor przedszkola moze skresli¢

dziecko z listy wychowankow.

§ 36

1. Dziecko uczgszczajace do przedszkola posiada prawa i obowigzki.

2.
1

2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9

Dziecko ma prawo do:

udzialu w zajeciach zorganizowanych z uwzglednieniem zasad higieny pracy
i ochrony zdrowia,;

zyczliwego i podmiotowego traktowania;

przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;

sprawiedliwej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym;

pomocy w przypadku wystapienia trudnosci rozwojowych;

szacunku i indywidualnego tempa rozwoju;

poszanowania jego godnosci i wartoscei;

swobody mysli, sumienia i wyznania;

poproszenia o to czego chce, ale nie zgdanie tego;

10) podejmowania decyzji i ponoszenia ich konsekwencji;

11) popelniania btedow i zmieniania zdania;

12) swojej prywatnosci, samotnosci i niezaleznosci;

13) nienaruszalnosci cielesnej;

14) snu 1 wypoczynku, jesli tego potrzebuje;

15) zdrowego zywienia, gdy jest gtodne i spragnione;

16) otrzymania pomocy od nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego;

17) znajomosci swoich praw;

18) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

19) doswiadczania konsekwencji swojego zachowania.

3.
1
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Do obowigzkow dziecka nalezy:

postepowanie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi;

stosowanie norm i form grzeczno$ciowych w stosunku do kolegéw i 0s6b dorostych;
dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz kolegow;

przestrzeganie zasad obowigzujgcych w grupie;

respektowanie polecenia nauczyciela;

utrzymywanie porzadku woko? siebie;

sprzatanie zabawek po skonczonej zabawie;



8) nie przeszkadzanie innym w zabawie;
9) dbanie o swojg higiene osobistg oraz estetyczny wyglad;
10) wywigzywanie si¢ z przydzielonych zadan i obowigzkow;
11) niesienie pomocy rowiesnikom i mtodszym kolegom:;
12) szanowanie godnos¢ i wolnosci drugiego cztowieka;
13) informowanie nauczyciela o zagrozeniach i wlasnych sytuacjach trudnych.
§37
1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
1) ustng pochwatg nauczyciela;
2) pochwatg do rodzicow;
3) pochwalg dyrektora przedszkola.
2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujgcych
w przedszkolu zasad:
1) ustng uwagg nauczyciela;
2) odsunigciem od zabawy na krotki czas;
3) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy;
4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
2. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
§ 38
1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze skresli¢ dziecko z listy dzieci
przedszkola w przypadku:
1) jezeli dziecko zostalo przyjete do przedszkola na podstawie nieprawdziwych danych
podanych przez rodzica we wniosku, o ktorych mowa w art. 149 i 150 ustawy w szczegdlnosci
adresu zamieszkania dziecka;
2) powtarzajacego si¢ nieprzestrzegania przez rodzicow rozktadu dnia w przedszkolu (godziny
przyprowadzania i odbierania dziecka);
3) nie uiszczenia przez co najmniej trzy kolejne miesigce naleznych oplat przez rodzicow
z tytulu naleznosci za $wiadczenia platne 1 wyzywienie po uprzednim bezskutecznym
pisemnym wezwaniu dokonania wptaty zalegltej nalezno$ci. Skreslenie dziecka z listy
wychowankoéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne, jednak
w przypadku zalegania z optatami za przedszkole dyrektor przedszkola moze odmoéwié
realizacji §wiadczen wykraczajacych poza czas przeznaczony na zapewnienie bezplatnego

nauczania, wychowania i opieki;




4) na skutek nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez kolejne co
najmniej trzy miesigce;
5) zaobserwowania niepokojacych zachowan dziecka, ktoére zagrazajg bezpieczenstwu
i zdrowiu innych i odmowy ze strony rodzicow/opiekundéw wspotpracy ze specjalistami,
$wiadczacymi pomoc psychologiczng, pedagogiczng, logopedyczng i zdrowotna.
Postanowienia koncowe
§39
1. Statut obowiagzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow 1 dzieci, pracownikéw obstugi i administracji.
2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu mogg zostaé wprowadzone na podstawie uchwat Rady
Pedagogiczne;.
3. Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu, wszystkim zainteresowanym udostepniany jest
poprzez umieszczenie na tablicy ogloszen oraz stronie internetowej przedszkola.
§ 40
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z aktualng instrukcijg
kancelaryjng 1 odrebnymi przepisami. |
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§ 41

Statut przyjeto uchwatg Rady Pedagogiczne;j.
Traci moc statut z dnia 30.08.2022r.
Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2024r.
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